A MEOSZ

ETIKAI SZABALYZATA

I. Célkitlizések, bevezetés

A Mozgaskorlatozottak Egyestleteinek Orszagos Szovetsége és tagegyesuletei az
orszagban él6 mozgassérult szemeélyek érdekeinek érvényesitése, jogaik elismerte-
tése és védelme, életminbéséglk javitasa és szamukra az 6nallé életvitelt biztositd
egyenlé esélyek elérése érdekében végzik tevékenysegiket. Ennek a mozgalmi
munkanak a végzése soran igény merilt fel azoknak az erkdlcsi (etikai ) szabalyok-
nak a meghatarozasara, melynek betartasa a Szovetségben tevékenységet végz6,
valasztott vagy munkaviszonyban foglalkoztatott személynek kotelezd, (tovabbiakban
tisztségvisel6),és a tagegyesuletek vezetd szervei dontéshozatala soran kotelezéen
figyelembe veenddk.

A Szabalyzat a mozgaskorlatozott emberek mozgalmanak, az etikai normait tartal-
mazza.

Ennek a szabalyzatnak az a célja, hogy a tarsadalom életében meglévé altalanos
erkolcsi szabalyok mellett meghatarozza azokat az etikai szabalyokat, melyek a tar-
sadalom tagjai koérében jelentésen befolyasoljak, befolyasolhatjdk mozgalom elis-
mertségét, eredményességét. Ezek betartasa a vezet6 testlletek és tisztségviselbk,
munkatarsak, tarsadalmi munkat végz6ék szamara kotelezé érvényd.

A Szovetségink az Etikai Kdédexét elsé izben 26/1999. Kgy. (05.29.) szamu

elnokségi hatarozat alapjan fogadtak el 1999-ben. Az azéta bekdvetkezett szak-
mai, jogi és tarsadalmi valtozasok szikségessé tették az atdolgozasat, és egy teljes,
a mozgassérultek mozgalmat atfogé szabalyzat kidolgozasat.

Az Etikai Szabalyzat az 1993. évi XXXI. térvény az emberi jogok és az alapvetd sza-
badsagok védelmérdl szold, Romaban, 1950. november 4-én kelt Egyezmény és az
ahhoz tartozé nyolc kiegészité jegyzékonyv (ENSZ Emberi Jogok Egyetemes Nyilat-
kozata), az Emberi Jogok Eurépai Egyezményén, az 2007. évi XCII. toérvény a Fo-
gyatékossaggal él6 személyek jogairdl szbél6 egyezmény és az ahhoz kapcsolodo
Fakultativ Jegyz6konyv kihirdetésérdl- ENSZ CRPD, a 2011. évi CLXXV. torvény az
egyesulési jogrol, a kdzhasznu jogallasrdél, valamint a civil szervezetek mikodésérél
és tamogatasardl, a 2013. évi V. térvény a Polgari Torvénykonyvrél szold jogforraso-
kon, a MEOSZ Alapszabalyan és a mikoédésunk soran kialakult szakmai médszere-
ken alapul.

Il. Alapelvek



Természetes, hogy az altalanos allampolgari kotelességek mindenkire, minden mun-
kavégzésre érvényesek. A szervezetben végzett tevékenységnek vannak azonban
ezen tulmend sajatos etikai kovetelményei.

A mozgalom képvisel6inek kotelességei vannak a valasztéikkal, megbizdikkal, egy-
massal, a mas fogyatékossaggal €l6 embereket képvisel6 mozgalmak, szervezetek
képviselbivel, valamint a tarsdalommal szemben.

E kotelezettségek teljesitése érdekében a szervezet képvisel6inek meghatarozott
jogai is vannak, amelyeket hatékony munkajuk érdekében tiszteletben kell tartani. A
szervezet dolgozoi emberi méltosaganak, személyiségi és munkahoz valdé és kap-
csolédéd jogainak védelme a munkatarsak, a szervezet vezeté testlleteinek és tiszt-
ségviselbinek feladata.

A MEOSz Etikai Szabalyzatanak érvénye kiterjed a tagszervezetek és a Kozpont
minden tisztségviselbjére és fizetett alkalmazottjara, dnkéntesére és mindazokra,
akik a MEOSz keretei kozott mozgalmi munkat végeznek.

A mozgalomban tilos mindennemi hatranyos megkulonboztetés (negativ diszkrimi-
nacié). Minden ember értékét és méltdosagat egyenlének kell tartani tekintet nélkdl
szarmazasara, tarsadalmi helyzetére, nemére, korara, meggy6z6désére, egyesuleti
tagsagara, barminem( massagara, képességei korlatozottsaganak fajtajara és meér-
tékére, vagy tarsadalmi hozzajarulasanak ebbdl kovetkez6 mértékére.

A mozgaskorlatozottak egyesuleteinek elsédleges célja, hogy a hazankban él6 moz-
gasseériult embereknek segitséget nyujtson az elérhetd legjobb életmindéség lehetd
legnagyobb mértékben onrendelkezésen alapuldé megvalésitasahoz. Tehat az érintet-
tekkel teljes egyuttmikodésben, igényeik maximalis tiszteletbentartasaval kell érde-
kikben eljarni. Az Ugyfeleknek teljes korl tajékoztatast kell nyujtani, hogy érdekeik-
nek megfelel elhatarozasra juthassanak

A mozgaskorlatozottak egyesileteinek elsédleges célja, hogy a hazankban él6 moz-
gasserult embereknek segitséget nyujtson az elérhetd legjobb életmindség lehet6
legnagyobb mértékben dnrendelkezésen alapulé megvaldsitasahoz. Tehat az érintet-
tekkel teljes egyuttmikodésben, igényeik maximalis tisztelet-bentartasaval kell érde-
kikben eljarni. Az ugyfeleknek teljes kord tajékoztatast kell nyujtani, hogy érdekeik-
nek megfelel6 elhatarozasra juthassanak.

A mozgalmi munkaban a segitségnyujtas a dontd, nem az ellen6rzés. Alapos ok nél-
kil az dgyfél johiszemiségét nem szabad kétségbe vonni. Az egyuttmikodés kol-
csonds bizalmon kell, hogy alapuljon. Ez a feladat és a szervezet ennek csupan esz-
koze. Ezért tartanak fenn az egyesuletek sokféle szolgaltatast. Ha ezekért ellenszol-
galtatast kérnek, annak célja nem lehet nyereség képzése, hanem csak a folyamato-
san végzett munka koltségeinek megtéritése.

A mozgalom munkasainak koételessége a fenti célok feddhetetlen és szakértelemmel
torténd szolgalata. Fel kell ismerniuk illetékességik hatarait és nem szabad olyan
munkat elvallalniuk, amelyhez nem értenek. Torekedniuk kell szakmai ismereteik
gyarapitasara, hogy minél szélesebb teruleten tudjak sorstarsaik érdekeit hozzaér-



téssel szolgalni. Az egyeslletek és szdvetséglk feladata az ehhez sziikséges erkol-
csi és anyagi tamogatas lehetéség szerinti megadasa. A munkavégz6é minden korul-
meények kozott felelés az altala végzett munka szinvonalaért.

1.

Vannak a gyakorlat soran elsajatithatd ismeretek és készségek, de van tobb
olyan (esetleg allamilag is elismert) képesités, amelynek megléte szikséges,
illetve hasznos lehet bizonyos tisztségek, munkakorok, feladatok ellatasaban.
Az egyes felelGs tisztségek betdltéséhez okvetlenul szukséges képesitéseket
meg kell hatarozni és a gyakorlatban kovetelményként alkalmazni. A képzett-
séget, a tudas magasabb szintjét mindenkinek el kell ismernie munkavégzése
soran.

A mozgalom munkasainak kotelessége, hogy a hatalmon lévdk és a nagyko-
zdnség tudomasara hozzak az altaluk képviseltek szukségleteit, hogy a tarsa-
dalmi berendezkedés mely elemei okozzak hatranyos helyzetuket, illetve mi-
lyen valtoztatasok szikségesek a mozgassérult emberek életminéségének ja-
vitasahoz. Ezt gerincesen, erkolcsi batorsaggal, egyéni érdekeik hattérbe szo-
ritasaval kell a mozgalom munkatarsainak elvégezni.

A ratermettség alapjan kivalasztottakat ilyen vonatkozasban is megfelel6 fel-
készitésben kell részesiteni és az ilyen munkat végzéknek a felkészulést kote-
lességuknek kell tartani. A tagsag képvisel6i beszamolassal tartoznak az 6ket
képviselettel megbizo testlleteknek és vezetbknek.

A nyilvanossag el6tt szereplének mindig egyértelmivé kell tennie, hogy sajat
vagy valamely kollektiva allaspontjat képviseli-e. Ek6zben meg kell fontolnia,
hogy meddig terjed a nyilatkozattételi jogosultsaga a szabalyzatok, vagy ezek
hianyaban onkontrollja szerint. A nyilvdnossag elé csak a kdzdsen kialakitott
és elfogadott szervezeti allaspont, vélemény kerilhet, és a tébbségi allaspont
kialakitdsa utan szervezete képviseletében csak azt nyilatkozhatja. Amennyi-
ben azzal nem ért egyet, akkor lehetdsége van maganemberként nyilatkozni
azzal a kikotéssel, hogy maganvéleményét hangoztatja, és a nyilatkozat fel-
hasznalasa soran a szervezetben betoltott tisztségére nem hivatkozhatnak

. A mozgalomban dolgozé személyek nem vehetnek részt torvényellenes, a

szabalyzatokba Utk6z6 tevékenységben, ilyet sem nyiltan sem burkoltan nem
tamogathatnak, sét kotelességlik ezek leleplezése a megfelelé vezetd vagy
testulet el6tt.

Gyakorlati etikai szabalyok

1. A Mozgaskorlatozottak Egyesuletei Orszagos SzoOvetségének, illetve tagszerve-

zeteinek csak az lehet tisztségviselbje, vagy alkalmazottja, aki

m a) buntetlen el&életl, feddhetetlen és nem all bnvadi eljaras alatt, erre vo-
natkozo nyilatkozatot ir ala, illetve hatésagi bizonyitvanyt szerez be.

m b) nem kabitdszer, vagy alkoholfuggd, feladatot csak arra alkalmas allapot-
ban vallal.



2,

3.

Az emlitett személyektél elvarhato, hogy

m c) minden korilmények kdzott igazmondo, dszinte és torvénytiszteld,

m d) a Szdvetség és a tagegyesuletek alapszabalyat és egyéb szabalyzatait
ismer6 és betarto,

m ¢e) Onzetlen, a k6z6sség érdekeit messzemenden elényben részesité embe-
rek legyenek.

A szervezetben mozgalomban dolgozé tobbi munkatarssal fenntartott kapcso-

latot a bizalom, tisztelet és szolidaritas kell hogy meghatarozza.

a) A szervezet munkajaban résztvevék kotelesek a tobbi szervezet és azok

munkatarsainak jo hirneve, becsiilete felett 6rkodni.

b) A kritikai észrevételeket belsd tgyként kell kezelni, ami nem tartozik kilsé
személyekre és a médiara.

c) Az észlelt hibak kijavitasaban lehetéség szerint segitséget kell nyujtani, el-
s6 fokon azok 6szinte feltarasaval az érintettek elétt. Az érintett félnek vi-
szont johiszem( segitségnyujtasként kell fogadnia a biralatot.

d) Torekedni kell a j6 egylttmikodésre, mert a mozgalomban az alapvet6 ér-
ték.

e) Hasznos informacio és szakértelem eltitkolasa kart okozé magatartas, ezért
kertlendd. Kulondsen fontos a kezdbk gyors beilleszkedésének elémozdi-
tasa.

Az Osszeférhetetlenséget a kezdeményezésekben, feladatvallalasban, hataro-
zathozatalban nem szabad megtlirni. Kézeli hozzatartozék nem allhatnak ala-félé
rendeltségi kapcsolatban. Sem alkalmazottként, sem dnkéntes munkasként.

a.) Sajat egyesuletének, vallalkozasanak javara, tamogatasara, megbizasara
hozott dontésben nem vehet részt egyetlen tisztségvisel, vezetd vagy
mozgalmi munkas sem. Fokozottan érvényes ez gazdalkod6 szervezetek-
kel kapcsolatban. Ki kell kiiszdbdlni és el kell kertlni minden olyan befolya-
sold tényez6t, amely az ugyek intézésében és a dontések meghozatalaban
a targyilagos megitélést gatolja.

b) Barat, csaladtag, rokon vagy kdzvetlen munkatars anyagi vonzattal jard
ugyeit nem helyes (nem szabad) intézni.

Fokozottan érvényesek ezek a kdvetelmények a vezetd allast, vagy tisztséget
betoltdkkel szemben, illetve azokban a helyzetekben és id6szakokban, amikor va-
laki a szOvetség, vagy valamely tagszervezete altal fizetett munkat végez, ezek
képviseletében jar el.

A SzoOvetség erkolcsisége megkoveteli, hogy az igazsag és a jogossag keretei
kozott a tisztségviselOk és alkalmazottak mindenkor a mozgaskorlatozottak kol-
lektiv érdekeit részesitsék elényben eljarasukban, de szolidarisak legyenek min-
den képességeiben korlatozott, barmely médon sérult vagy hatranyos helyzeti
személlyel, csoporttal, és lehetéség szerint vellk egyuttmiikddve figyelemmel le-
gyenek ezek érdekeire is.

A fenti magatartasi normak vonatkozasaban a magasabb beosztasuaknak, veze-
téknek példamutatonak kell lenni. A vezetdknek 6sztondzni kell munkatarsaikat az



Oszinte, nyilt kritikara, a szabad vélemény nyilvanitasra és erre jobbitast célzé va-
laszt kell adniok, illetve intézkedést kell tenniudk.

7. Atisztségviseld a valasztott funkcidjaban a szervezettel kapcsolatosan tudomasa-
ra jutd informacidkat koteles megoérizni. Kifejezetten egy bizonyos célra kapott in-
formaciot jovahagyas nélkul nem lehet mas célra felhasznalni. A tagok vagy mas
mozgassérultek ugyeinek intézése soran ( pl. kdrnyezettanulmany, tanacsadas
stb.) és a mozgalmi élet eseményei kapcsan szikebb korben (pl. testileti Ulések,
targyalasok stb.) nyert informacioval kapcsolatban az informacioé birtokaba jutottak
szamara kotelez6 a titoktartas.

8. A mozgalmi ugyeket intéz6, azokkal kapcsolatban dontéseket hozé személyek
felelések azért, hogy allasfoglalasuk megalapozott, megbizhatd informacion, té-
nyeken alapuljon.

9. Elvart a bizonytalan eredetd, ellendrizhetetlen munkahelyi, mozgalmi hirek terje-
désének megakadalyozasa és jelzése.

10.b. A rendellenes ,az etikai elvekkel szemben all6 jelenségek felszamolasat els6-
sorban az elkdveténél kell kezdeményezni, vagy ennek sikertelensége esetén a
kozvetlen felettest kell tajékoztatni, kérve a szabalyzatoknak megfelel6 és etikus
helyzet megvaldsitasat, illetve helyreallitasat. Szikség esetén az lgyet a vezetés
kovetkez6 magasabb szintjére kell vinni.

11. A tudatosan pletykat vagy valotlan hireket terjeszté dolgozo és tisztségviselé nem
maradhat a MEOSZ kotelékében.

12. Tagegyesuleti vezetd altal elkOvetett etikai vétség vizsgalataba be kell vonni a
tagegyestlet FB elndkét is. Annak eredményétdl fuggetlentl meg kell adni az
adott tagegyesulet kdzgyillésének az intézkedési lehet6séget. Amennyiben a
kozgyllés 30 napon belll nem teszi meg, akkor a Szdvetség elndksége az Alap-
szabalyban meghatarozottak szerint jarhat el.

13. A tisztségviselbnek minden ember jogait, céljait, értékeit, méltdosagat és szandé-
kait tiszteletben kell tartani.

14. A tisztségvisel6nek tevékenységét a hozza forduld fogyatékossaggal €l6 emberek
hatranyos megkulonboztetése nélkil kell végeznie.

15. A tisztségvisel6nek kotelessége felhivni a vezetdi figyelmét minden olyan tényre,
koériiményre, mely a mozgaskorlatozottsaggal él6 emberek érdekeinek sérelmét
vonhatja maga utan.

16.A tisztségviselbnek a hozza forduld személy életkoriiményeibdl, allapotabdl
adddo kiszolgaltatott helyzetével soha nem szabad visszaélni.

17.Tisztségének id6tartama alatt minden esetben koteles betartani és betartatni
gazdalkodasi, pénzugyi tevékenység végzését meghatarozd jogszabalyokat,
(2000. évi C. torvény a szamvitelrél), a szabalyzatokat és a belsé helyi utasita-
sokat.



18. A tisztségvisel§ torekszik arra, hogy az altala végzett tevékenység minden fo-
gyatékossaggal él6 ember szamara elérhetd legyen.

19. A tisztségvisel6 mozgalmi tevékenysége keretében végzett segitségéért a hoz-
za fordulé személytdl egyéb anyagi vagy mas ellenszolgaltatast nem kérhet és
nem is fogadhat el.

20.A tisztségvisel6 a segitd tevékenységét partpolitikai célokra vagy vallasi meg-
gy6z6dés befolyasolasa érdekében nem hasznalhatja fel.

21. A tisztségviselbnek kotelessége az egyesulet jo hirének, vagyonanak, ered-
meényeinek védelme. Ha az adott tagegyesulet mikoddésével, gazdalkodasaval
kapcsolatos szabalytalan gyakorlatra, hibara, negativ jelenségre, vagy esetle-
gesen bilincselekmény gyanujara utaldé informacié jut tudomasara, koteles az
adott tagegyesiulet vezet6 testlleteit azonnal tajékoztatni. Ha a tajékoztatas
utan a vezet6 szerv nem tesz intézkedeést a kiderult hianyossag megszinteté-
sére, vagy a szabalytalansagrol a vezetd szerv tobb tagja is tudomassal bir,
és azt elnézték, akkor koteles a MEOSZ elndkségét tajékoztatni a felmerdlé
problémaral.

IV. Végrehaijtas

Az etikai kdvetelmények érvényesitése céljabol a MEOSZ létrehozta az allando Etikai
Bizottsagot (ETB).

Az etikai kérdések vizsgalatat az szervezet legfébb ellenérzd szerve, a Felugyeld
Bizottsag is ellathatja.

Kivanatos, hogy a felvet6dd etikai és fegyelmi problémakat, a jelentkezéshez legko-
zelebbi szinten rendezzék és csak akkor forduljanak magasabb szinthez, ha a helyi
kisérlet sikertelennek bizonyul.

Az etikai szabalyok megsértése esetén a tudomasra jutas utan az ETB koteles a
vizsgalatot a legrévidebb id6n belll lefolytatni és annak eredményének ismeretében
az adott tisztségviseldvel, tagegyesulettel az Alapszabalyban rogzitett szankciok al-
kalmazasat kezdeményezni.

A szOvetségi tagsag feltétele az Etikai Szabalyzat elfogadasa és alkalmazasa a tag-
szervezet részérél. Ezért a felvételi kérelemhez mellékelni kell az erre vonatkozé nyi-
latkozatot, amelyet a vezet6ség és az alkalmazotti kor minden tagjanak ala kell irni. A
tagszervezet elndke felelés azért, hogy a személyi valtozasokat kdvetéen minden yj
munkatars is megismerje és magaéva tegye az erkdlcsi szabalyokat.

A meglévé tagszervezetek nyilatkozatanak beszerzési hatarideje 2019. december
31-e.

Az Etikai Szabalyzatot alairé tagegyesuleteknek biztositaniuk kell, hogy tagjaik meg-
felelhessenek az etikai elvarasoknak és a szakmai kételezettségeknek.



Az Etikai Szabalyzatot legalabb 5 évente felll kell vizsgalni. Legkdzelebbi feltlvizsga-
lat ideje 2024. évben.

A Szovetség Etikai Szabalyzatat a Szovetség elndksége 2019. junius 13-an tartott
ulésén 2/2019.06.13. sz. elndkségi hatarozataval fogadta el.

Budapest. 2019. junius 15.




